PREFECTURADE ,
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Desarrollo y Equidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Controlar, monitorear y ejecutar las politicas emitidas por el “NO APLICA"
, ! vel A P P debido a que el Gobierno de Manabi determinan la Politica Planificacién-Agenda de
1 Prefectura de Manabi Gobierno de L L
Manabi Institucional y Actividades
es el Nivel de Decisién de la Gestidn
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
) 3.05. Direccién de Participacion Ciudadana | Incrementar el nimero de ciudadanos que participan en eventos Numero de ciudadanos que participan en eventos con autoridades del 100.00%
y Promocién de Derechos con autoridades del Gobierno Provincial de Manabi Gobierno Provincial de Manabi et
3.05. Direccién de Participacion Ciudadana Numero de personas que participan del proceso de socializacién de la
3 o, p Incrementar el nimero de personas participantes P ., quep X P 'p i , 100,00%
y Promocién de Derechos gestion del Gobierno Provincial de Manabi
3.05. Direccion de Participacién Ciudadana
4 ., P Incrementar el nimero de eventos de capacitacién Numero de eventos de capacitacion a ciudadanos realizados 100,00%
y Promocién de Derechos
3.05. Direccion de Participacion Ciudadana [ Incrementar el nimero de personas que culminen el proceso de
5 ., P P L N P Numero de personas capacitadas en el proceso de formacién ciudadana 100,00%
y Promocién de Derechos formacion ciudadana
Incrementar el nimero de proyectos de ordenanzas, acuerdos o Elaboracién de proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos o
6 3.04. Direccidn de Politicas y Normas ) proy o ) proy h g - 100,00%
resoluciones para el desarrollo provincial. resoluciones para el desarrollo Provincial e Institucional
7 3.04. Direccion de Politicas y Normas Incrementar la formalizacién de Politicas Publicas Provinciales Elaboracion de Politica Publica e Institucional 100,00%
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8 4.01. Direccion de Riego y Drenaje Incrementar la Construccion de pozos Construccién de pozos 100,00%

Incrementar la ejecucion e intervencion de programas de riego a
corto plazo a través de la construccién y mejoramiento de

9 4.01. Direccién de Riego y Drenaje . ) Construccion y rehabilitacion de albarradas 100,00%
albarradas, pozos profundos e implementacion de tanques
elevados
Incrementar la ejecucidn e intervencidn de programas de riego a
. L . . corto plazo a través de la construccién y mejoramiento de .. . .
10 4.01. Direccion de Riego y Drenaje P ymej Construccién y equipamiento de Pozos 90,00%

albarradas, pozos profundos e implementacion de tanques
elevados

Incrementar la ejecucion e intervencion de limpieza y desasolve - L , )
Metros Cubicos Limpieza y desasolve de rios, esteros, quebradas y drenajes

11 4.01. Direccion de Riego y Drenaje de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia naturales 100,00%
de Manabi para evitar inundaciones
Incrementar la ejecucion e intervencion delimpieza y desasolve Kilémetros de limpieza y desasolve de rios, esteros, quebradas y drenajes
12 4.01. Direccion de Riego y Drenaje de rios, esteros, quebradas y drenajes naturales en la provincia P ¥ naturales ! »d v ) 100,00%
de Manabi para evitar inundaciones
, . ..., | Incrementar la ejecucién de informes técnicos de fiscalizacién de | Numero de informes técnicos de fiscalizacién de obra publica provincial
13 4.02. Direccidn de Estudios y Fiscalizacion ) L o P P 100,00%
obra publica provincial elaborados. elaborados
, i o, Incrementar la ejecucion de instrumentos técnicos para la Numero de estudios, disefios y presupuesto de la infraestructura y obra
14 4.02. Direccidn de Estudios y Fiscalizacion L, ! . . p. - vP P o v 100,00%
fiscalizacidn de proyectos de obra publica provincial. publica para el desarrollo provincial ejecutados

4.03. Direccion de Gestion Vial e , , . . ’ . . .
15 L Numero de érdenes de despacho de material realizadas Incrementar el nimero de érdenes realizadas para el despacho de material 100,00%
Infraestructura Publica
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No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
4.03. Direccién de Gestién Vial e Incrementar la cantidad y calidad del sistema vial rural mediante , . .
16 . v » Numero de puentes intervenidos. (FM_PDOT_V43) 100,00%
Infraestructura Publica la construccion de puentes
4.03. Direccién de Gestién Vial e , . .
17 . Incrementar la cantidad y calidad del sistema vial rural Numero de km de vias mejoradas en su estado. (FM_PDOT_V40) 100,00%
Infraestructura Publica
4.03. Direccién de Gestion Vial e . . . . . , . g
18 L Incrementar la cantidad y calidad del sistema vial rural Numero de km de vias mejoradas en su materialidad. (FM_PDOT_V41) 100,00%
Infraestructura Publica
Incrementar el desarrollo al sector agropecuario de las
. ., . comunidades de la provincia, con mayor énfasis en la L
19 5.01. Direccién de Fomento productivo . e, P ¥ L, Soporte en la regularizacion de productos con valor agregado 100,00%
diversificacion de productos y asegurar la comercializaciéon a
precios justos.
) ., . Incrementar la ejecucion e intervencion del seguimiento de los
5.02. Direccién de Turismo, Culturay L . . L. L S -
20 Patrimonio emprendimientos de turismo comunitario y asociativo de Apoyo a las asociaciones de iniciativas turisticas 100,00%
acuerdo con la Ley de Economia Popular y Solidaria.
5.02. Direccién de Turismo, Culturay Mantener la ejecucién de memorias sociales rescatando el . . . .
21 ) ) } X X Memorias sociales que rescaten el patrimonio y la cultura 100,00%
Patrimonio patrimonio y cultural Manabita
22 5.02. Direccién de Turismo, Culturay Incrementar la ejecucion, difusidn y concienciacién del turismo, Actividades y eventos turisticos, culturales y patrimoniales que generen 100,009
Patrimonio arte y cultura, memoria social y patrimonio cultural. conciencia e identidad en la poblacién manabita et
23 5.02. Direccién de Turismo, Culturay Incrementar la intervencion del patrocinio al turismo, cultura, Patrocinio de eventos turisticos, culturales, de arte, patrimonio o memoria 100,007
Patrimonio arte, patrimonio o memoria social. social. it
5.02. Direccidn de Turismo, Cultura Incrementar la ejecucion e intervencion de infraestructura, i ., i L.
24 K . ¥ . ! X R R Avance en la implementacidn de infraestructuras turisticas 100,00%
Patrimonio magquinaria y equipo de apoyo al turismo.
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X ., . . Incrementar la ejecucion de entrega de plantas anualmente a los . . .
25 5.03. Direccién de Ambiente y Riesgo ) . € p . Plantas entregadas a GAD parroquiales y a la ciudadania 100,00%
GAD parroquiales y a la ciudadania
. L . . Incrementar la ejecucién e intervencion de la forestacion , .,
26 5.03. Direccién de Ambiente y Riesgo ) ., o ¥ Hectédreas sembradas para reforestacion 100,00%
reforestacion provincial
X ., . . Incrementar la ejecucidn e intervencion de la Atencién de ., . . .
27 5.03. Direccién de Ambiente y Riesgo . . R Atencién de denuncias y sanciones ambientales 100,00%
denuncias y sanciones ambientales
. ., . Incrementar la ejecucion e intervencion de la donacidn y entrega Entrega de Ayudas técnicas y humanitarias a familias de los grupos de
28 5.04. Direccion de Desarrollo Social ) . o ¥ g g Y ., y. o o grup 100,00%
de productos a grupos de atencion prioritaria. atencion prioritaria de la Provincia.
. L . Incrementar la ejecucion e intervencion de la gestion de la Asistencia psicolégica a los grupos familiares que alertaron violencia
29 5.04. Direccién de Desarrollo Social ) J_ i . : & . . P A & 8 p" q N 100,00%
articulacion para la Seguridad Ciudadana. intrafamiliar a través del programa "Que tu voz no se quede en cuarentena
Incrementar |a ejecucion, intervencion y atencién a Planificacién de Proyectos para emprendimientos inclusivos dirigidos a los
30 5.04. Direccion de Desarrollo Social emprendimientos inclusivos a grupos de atencidn prioritaria de la v P P ) o g 100,00%
. grupos de atencidn prioritaria
provincia.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
, . . Disminuir los dias de para operacional de los vehiculos , L
31 1.01. Direccion de Administrativa L P P o Vehiculos en Mantenimiento 100,00%
institucionales por mantenimiento
Disminuir los dias de para operacional de la maquinaria y equipo
32 1.01. Direccién de Administrativa as de para op! 29 ¥ equip Maquinaria en Mantenimiento 100,00%
caminero institucional por mantenimiento
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Impulsar el desarrollo y la equidad desde el ambito de sus Cantidad de monto adjudicado en procesos destinados a Micro y Pequefias
33 1.02. Direccién de Compras Publicas competencias, impulsando una gestidn planificada, eficaz, empresas(Menor Cuantia, Ferias Inclusivas y Catélogo Inclusivo) (Catalogo 99,37%
transparente e inclusiva con el ciudadano. Electrénico cuando aplique)

o . . . Porcentaje de requerimientos de contrataciones, proyectos o procesos
Incrementar el % de procesos aprobados en primera instancia por

34 1.02. Direccién de Compras Publicas ) . ) aprobados en primera instancia por compras publicas que cumplen los 100,00%
control previo que cumplen los requisitos establecidos . .
requisitos establecidos
35 1.03. Direccién de Talento Humano Mantener el control de la Jornada laboral de los servidores Control de Asistencia y permanencia del personal. 100,00%

Mantener la gestién del bienestar laboral , Gestionar el e . -
36 1.03. Direccién de Talento Humano g . . Atencidn integral a servidores y su entorno familiar 100,00%
acompafiamiento social

37 1.03. Direccién de Talento Humano Incrementar la Seguridad y salud ocupacional Avance Plan de Prevencidn de Riesgos del Trabajo y Salud Ocupacional 100,00%

Incremetar el monitoreo de la ejecucion de la planificacion de

38 1.03. Direccién de Talento Humano K Avance ejecucién Plan de Vacaciones 100,00%
vacaciones
39 1.03. Direccién de Talento Humano Incrementar la formacién y Capacitacién al Talento Humano Capacitacion a servidores del GPM 100,00%
Mantener la organizacién y gestion obligaciones tributarias
40 1.04 Direccién de Financiero ganizaciony ge & Obligaciones Tributarias Ejecutadas 100,00%
institucionales
41 1.04 Direccidén de Financiero Reducir el tiempo de entrega de certificaciones presupuestarias Eficiencia en la emision de Certificaciones Presupuestarias 100,00%
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42 1.04 Direccidn de Financiero Mantener operativas la renovacion de garantias Administracion de garantias 100,00%
43 1.04 Direccidn de Financiero Mantener la carga de la informacion financiera Carga de informacién financiera al Ministerio de Finanzas 100,00%
. ., ) Incrementar la administracion y gestion del despacho y recepcion o ., L. . L
a4 1.05. Direccion de Secretaria General D Eficiencia en la atencidn a solicitudes ciudadanas (tramites) 100,00%
de la documentacién institucional.
45 1.05. Direccion de Secretaria General Incrementar el nivel de satisfaccién ciudadana Satisfaccién ciudadana 100,00%
. ., o Reducir la cantidad de juicios contenciosos administrativos, Ejecucidn de Patrocinio de juicios contenciosos administrativos, civiles,
46 1.09. Direccion de Procuraduria Sindica . ) . ) J 100,00%
civiles, penales, laborales y otros ejecutados penales, laborales y otros
, - Mantener un maximo de diez dias la suscripcion de contratos , . . L
47 1.09. Direccién de Procuraduria Sindica recibidos P Numero dias promedio de aprobacién de contratos 100,00%
, L, Mantener la difusién de la instituciéon mediante una revista . L L .
48 2.02. Direccion de Comunicacion ~, R Revista de la gestion en territorio de la Prefectura publicada 100,00%
semestral de la gestion en territorio de la Prefectura
, o, Incrementar el nimero de visualizaciones en las Publicaciones en , N L .
49 2.02. Direccién de Comunicacion tiktok Numero de visualizaciones en las Publicaciones en tiktok 100,00%
50 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de likes en las Publicaciones en tiktok Numero de likes en las Publicaciones en tiktok 100,00%
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51 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en tiktok Numero de Publicaciones mensuales en tiktok 100,00%
52 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en twitter Numero de Publicaciones mensuales en twitter 100,00%
53 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales (TWITTER) NuUmero de impresiones en la cuenta de Twitter 100,00%

Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales
54 2.02. Direccién de Comunicacion (INSTAGRAM) Numero de alcance en la cuenta de Instagram 100,00%

Incrementar usuarios de las cuentas de redes sociales
55 2.02. Direccién de Comunicacion (FACEBOOK) Numero de alcance en la cuenta de Facebook 100,00%

Incrementar la percepcion de la gestion en territorio de la

56 2.02. Direccion de Comunicacion Prefectura mediante la implementacién y difusion de productos Producto de audio de la gestién en territorio de la Prefectura difundido 100,00%
de audio
57 2.02. Direccion de Comunicacion Incrementar el nimero de seguidores en facebook Numero de nuevos seguidores en redes sociales (facebook) 100,00%
) ., L, Incrementar la produccién visual de la gestién en territorio de la ) ., L .
58 2.02. Direccion de Comunicacion prefectura Producto visual de la gestidn en territorio de la Prefectura publicado 100,00%
59 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de Publicaciones mensuales en facebook Numero de Publicaciones mensuales en facebook 100,00%
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60 2.02. Direccién de Comunicacion Incrementar el nimero de cuentas que inteactian en Instagram Numero de cuentas que intercatiian (engagement) 100,00%
2.05. Direccion de Transparencia en la Mantener las acciones de las atenciones de peticiones recibidas
61 ., P L, P Peticiones de organismos externos coordinados y atendidos 100,00%
Gestién en la institucion
2.05. Direccion de Transparencia en la
62 Gestion P Mantener el seguimiento al acceso al informacion publica Cumplimiento de Informe de seguimiento mensual de informacién publica 100,00%
LINK PARA DESCARGAR REPORTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Reporte
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4) DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): ECO. AXEL JAIR GUANOLUISA ARTEAGA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: aguanoluisa@manabi.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2590300/ext. 146
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